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Przebieg zagé:

1. Na pocaztku lekcji rozdaj uczniom komiks ,Rodzina Toti neneryturze”, popré o
przeczytanie. Po lekturze zapytaj jaki problem,wrio zostatlo opisane w
komiksie? Jaki jest stosunek autora komiksu do Iprob wczéniejszych
emerytur? Jak uczniowie ocenjajo zjawisko? Jakie oceny domigu ich
rodzinach srodowisku lokalnym?

Zaznacz,ze wokot wczéniejszych emerytur narosto wiele mitow i fatszywych
twierdzer. Problem ten wywotuje ogromne kontrowersje, budatle emocji i
dyskusji w polskim spotecastwie, ma swoich przeciwnikdéw i zwolennikow, a
zapowied likwidacji wczeniejszych emerytur statagsprzyczyra protestow wielu
grup zawodowych m.in. kolejarzy, nauczycieli, géaw, hutnikow.

2. Przypomnij,ze w Polsce wiek emerytalny wynosi dla kobiet 60Q th& nezczyzn
65 lat. Jednak emerytow przybywa szybciejz niudzi w tzw. wieku
poprodukcyjnym tzn. takich ktérzy z racji wieku npéilprawa emerytalne. Obecnie
w Polsce mamy ponad milion 0séb, ktére nie@sity wieku emerytalnego, a ju
otrzymuje emerytury. W 2006 rokdredni wiek kobiet, ktorym przyznano
emerytug wynosit 56 lat, a rRzczyzn 58 lat. Okoto 80 % osoéb, ktérym przyznano
emerytue po raz pierwszy byto jeszcze w wieku produkcyjny@m 4 emeryt w
Polsce nie oggnat ustawowego wieku emerytalnego i dlatego mamy f&jsezych
emerytow w Polsce. M@sz przedstawidane statystyczne (materiat pomocniczy
nr 2), porownujce wiek emerytalny w krajach europejskich.

3. Podziel klags na 4 zespoty, powiedz uczniovg odegraj teraz role poszczegolnych
stron zaangaowanych w konflikt zwazany z likwidacy wczeniejszych emerytur.
Kazdy zespdt bdzie reprezentowaokreslona grupe spoteczno - zawodaw.
gr 1 — osoby, w wieku przedemerytalnym
gr 2- przedsibiorca
gr 3 —reprezentant4du
gr 4 — ekonomista
Zadaniem poszczegolnych grup jest przygotowargedsi udziatu w dyskusji na
temat ,Wczéniejsze emerytury — dobrodziejstwo czy przéktevo?”. Podkrd, ze
celem dyskusji jest przedstawienie opinii wszysikgtron zaangawanych w



kontrowersyjny problem, ukazanie racji politykow,zedsebiorcow i zwyklych
obywateli, a nie prowadzenie negocjacji. Przyponuegniom podstawowe reguty
dyskusji m.in.: stuchanie i nie przerywanie gdyiimdéwia, méwienie na temat,
nie przeciganie wypowiedzi, przestrzeganie dyscypliny czagoa@noszenie i
do konkretnej wypowiedzi nie do osoby, aatanie s do dyskusji za zgaed
prowadacego, podnoszenieki jesli chcemy zabragtos. Wyznacz jednosolg do
prowadzenia dyskusji. Jej zadanientdbie pilnowanie czasu wypowiedzi
dyskutupcych oséb i poprawrici dyskusji oraz udzielanie gtosu stronom.

4. Daj uczniom czas na przygotowanie dio dyskusji, zebranie argumentow. W
trakcie dyskusji uczniowie magowotywa sig na informacje zawarte w komiksie
oraz materiale pomocniczym nr 3.

Nastpnie popré przedstawicieli grup o z&ie wyznaczonych miejsc np. na
srodku sali, a osapprowadzaca dyskusg o jej otwarcie.

Jeden z ucznidéw powinien zapisyivaa tablicy wszystkie argumenty za i przeciw
wczeniejszym emeryturom.

5. Podsumowugr dyskust na podstawie zapisanych argumentow porozmawiaj z
uczniami o skutkach wcgeiejszych emerytur dla poszczegélnych obywatelai d
catej gospodarki. Wspdlnie zastanowcie, $akie dziatania powinien poglj rzad
polski w sprawie wczmiejszych emerytur (np. poddie wiek emerytalny,
zlikwidowa¢ mazliwos¢ przechodzenia na wcgeejsze emerytury). Zaznacz od
2009 roku w wyniku wprowadzenia emerytur pomostdwycmazliwosé
wczesniejszego odchodzenia z rynku pracy zostata zitacagraniczona.

6. Popré klag; o przeczytanie tekstu lub sam przedstaw funkcj@rogv systemu
emerytalnego w Polsce obaaujacego od 1 stycznia 1999 roku. Podkree w
nowym systemie emerytalnym, wysagkaemerytur zalgy wyraznie od stau pracy
i poziomu zarobkow. Im diej bedziemy pracowéa i w tym czasie na naszym
koncie emerytalnym zgromadzimy &gej oszczdnasci, tym wyzsza kedzie nasza
emerytura. Gdy ddziemy chcieli wczéniej odegé z rynku pracy, mzemy liczy¢
jedynie na niewielkie pieadze. W nowym systemie emerytalnym, sami j@ate
odpowiedzialni za wysoko naszych przysztych emerytur i to na nas spoczywa
odpowiedzialné¢ za rozgdne podejmowanie decyzji dotyrzch naszej
przyszigci. Warto wec przyghdat sie wynikom OFE, sprawdzaskutecznét
inwestycji i w razie potrzeby — przedéesic do innego funduszu emerytalnego.
Jeili dysponujesz czasem sz przeanalizowa z uczniami oferty Kilku
wybranych funduszy emerytalnych.

Powiedz,ze kazda osoba mie ubezpieczy sic dodatkowo w 11l filarze, ktory jest
dobrowolnym  dodatkowym ubezpieczeniem uzupedoian swiadczenia
otrzymywane z | i ll filaru.

7. Jako prag domows popré ucznibw o przygotowanie krotkich wypowiedzi na
temat w jaki sposob mtodzi ludzie powinni zaéllbaswop przyszh emerytue?

Materiaty pomocnicze

Materiat pomocniczy nr 1
Komiks — Wczéniejsze emerytury, ,Rodzina Toti na emeryturze'toauSorn Gara,



Il nagroda w konkursie FOR

Materiat pomocniczy nr 2
Dane statystyczne ,Wiek emerytalny w krajach eupslpeh” — osobne zatzniki

Materiat pomocniczy nr 3
Teksty dla poszczegolnych grup

Czs¢ dla przedstawicieli rzdu

Utrzymywanie przywileju wczaiejszych emerytur jest bardzo kosztowne. Woigsze
emerytury corocznie obgiaja budzet paistwa kwog 18 mlid zt. W 2006 r. wydatki publiczne
przeznaczone na wyptat wcze&niejszych emerytur oraz zasitkOw iswiadczeé
przedemerytalnych wyniosty 27,5 mild zt. Oznaczaéoprzywilej ten kosztowat kala osolz
pracupca najemnie 210 zt miestznie. Tak die pienadze przeznaczane na wyptat
wczeshniejszych  emerytur  ograniczaj mozliwos¢  finansowania celéw  bardziej
prorozwojowych, takich jak np. rozwdj infrastrukjuczy edukacja. Bimce sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, ktore ptaosoby pracujce, pokrywai zaledwie 60 proc.
emerytur wyptacanych przez ZUS. Resgtdadczé jest finansowana z dotacji z biedu
paistwa, czyli z naszych podatkow.

Przeghd przywilejéow emerytalnych Europy pozbawia ztualzeNigdzie, nawet w Grecji
stymcej z przywilejow socjalnych, nieasone tak rozete jak u nas. To nie znaczye
ratownik morski, pilot czy muzyk gragy na instrumentachetych musi wykonywé swop
prac; do staréci. Wiedz o tym, ze z wiekiem stansic mniej sprawni, wic zawczasu ugz
sig innego zajcia. Japaczycy jw wiele lat temu odkryli,ze cztowiek w trakcie swojej
kariery zawodowej trzy razy musi uezgic nowego zajcia, bo zawdd, ktory wykonywat
poprzednio, przestaje bypotrzebny. Pogp techniczny wymusza na nas koniecgZno
ciagtego uczenia gi Europa ja to zrozumiata, nam idzie najgorzej.

Czs¢ dla grupy ekonomistow

Jwz obecnie na 100 pracownikow przypada 54 emeryt@mgistow. Oséb dalacych w wieku
zdolngci do pracy kdzie jednak coraz mniej. Ze wedlu na procesy demograficzne, w
okresie najbliszych 30 lat liczba oséb w wieku produkcyjnym znsag st w Polsce o 4,5
min. Proces starzeniagsspoteczastw lxdzie przebiegau nas z wiksz sita niz w krajach
Europy Zachodniej. W tej sytuacji powidnmy zaakceptowastopniowe podwiszanie wieku
emerytalnego, odpowiednio do wydania s¢ przecetnej dlugdci zycia.

Jest mitemze odchodzenie na wcaeejsze emerytury powoduje automatyczne tworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb miodych. W rzeczywistgest doktadnie odwrotnie. To
wiasnie polityka wczéniejszych emerytur i fatwo dagtnych rent utrudnia wakk z
bezrobociem. Dzieje sitak dlategoze wyptaty wczéniejszych emerytur i rent wymagaj
zwickszania dotychczasowych podatkow i skladek ubezpmowych. Im wgcej
wczeniejszych emerytow, tym wgze obcizenia naktadane na dochody z pracy, ktore
ograniczaj zatrudnienie. W efekcie, im wgej wczéniejszych emerytdéw, tym wgze
bezrobocie.

Reforma emerytalna uzalata wysokad¢ przysziych swiadczéd od pienedzy jakie
zgromadzimy na naszym koncie emerytalnym w okrgsiacy zawodowej oraz od
statystycznego dalszego trwamgcia. Im duej bedziemy aktywni na rynku pracy, tym



wigcej pienedzy odiozymy na swoim koncie emerytalnym i tym déj ten kapitat bdzie
pomnaany. Warto pracowa po osiagnicciu wieku emerytalnego poniewazarabia i
pienigdze, a po drugie dodatkowo przepracowany okres osagnicte zarobki mog
podwyzszy wysokaé¢ swiadczenia.

Jedyn, pewry recepi na wyzsza emerytue jest dhesza praca. Tylko taki sposéb na pewno
bedzie skutkowat wyszymi swiadczeniami. Oczywcie, zawsze dobrze jest starsic 0
wyzsze zarobkizeby mi€ z czego odklada Ale najwaniejszy jest diugi stapracy. W
nowym systemie emerytalnym diry okres pracy zawszeg¢spptaca. W tym czasie
gromadzimy bowiem dodatkowe skiadki, a ponadto cadprany przez nas kapitat jest
pomnaany przez kolejny okres. Wiele 0s6b pracuje po jgcae na emerytur i jesli tylko
ktos czuje s¢ na sitach, powinien to rodi

To nie prawdaze osoby, ktore przechoglna wczéniejsze emerytury zapracowaty na swoje
swiadczenia. Przywileje wczsiejszych emerytur zagbajg do wczéniejszego odchodzenia
z rynku pracy, bo otrzymywan@viadczenie jest takie samo jak dla osob, ktore yjgado
osikgnigcia normalnego wieku emerytalnego. Innymi stowyyzywilejowani pracownicy
wczesniej nabywag prawo doswiadcze, na ktOre inni musgpracowa przecetnie o 5 lat
dtuzej.

Czs¢ dla pracodawcow

Im wigcej os6b odchodzi na wcaeejsze emerytury, tym wgze podatki pgstwo musi
naktad@ na osoby pracage i firmy. Wczéniejsze emerytury przyczyniapie do tego,ze w
Polsce mamy bardzo wysokie pozaptacowe koszty prexyli tzw. klin podatkowy. Do
niedawna szef firmy, ktéry przyjmowat pracownikamawiat s¢ z nim, ze dostanie nacke
skromny tysic ztotych, w istocie musiat co migsi wydaw& na tego pracownika ponad
1820 zt — te 820 zt to byty waaie skiadki i podatki niewidoczne dla pracownika.

To wianie te narzuty na wynagrodzenia zniggdja pracodawcow do zatrudniania
pracownikbw o niskiej wydajrsai pracy, tj. gtdwnie osob miodych i oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Dopiero od lipca 2007 roku zagte obniza¢ ten tak zwany klin podatkowy, poprzez alemie
sktadki rentowej, co jest krokiem w dobrymi kierunk

Wysokie koszty pracy znieg¢baja przedsgbiorstwa do tworzenia nowych miejsc pracy. Jak
zauwaaja ekonomici — bezrobocie nie oznaczse nie ma pracy do wykonania. Wystarczy
si¢ rozejrzé, aby stwierd4, ze jest dao do spratania, remontowania itp. Bezrobocie jest
wtedy, gdy nie ma piegilzy na optacenie pracy. | przez dtugie lata rémeyi taky oto
paradoksala sytuacg, ze firmy nie mialy pienidzy na zatrudnianie nowych osob, ktore
powiekszatyby dochdd narodowy, ale my wszyscy muSigji miet pienadze na wyptat
wczesniejszych emerytur i rent, dla tych, ktérzy jdochodu nie twokg

Czes¢ dla os6b w wieku przedemerytalnym

Nasze emerytury niggrezentem od @atwa, zapracowdlmy na nie. Ludzie o niczym tak
nie mara jak o emeryturze. WcZriejsze przechodzenie na emerytjgst dobrodziejstwem
dla tych, ktérzy kécza aktywnaé zawodows nawet jéli otrzymuja nizsze swiadczenia,
zawsze przeciemog sobie dodatkowo doraldidub po prostu zag sie wnukami.



Wysokas¢ dotychczas wyptacanych emerytur zglgedynie w matym stopniu od gia pracy

i zarobkow w catym okresie aktywfm zawodowej. Kolejne lata pracy osob, ktore s
obecnie w wieku przedemerytalnym, nie gkgiza istotnie ich przysziej emerytury

W efekcie, istnigj silne bodce, aby jak najszybciej nabprawo do emerytury.

Opracowano na podstawie: materiatow FOR, WWW.egospodarka,pl
http://www.polityka.pl/wnuczek-dziadkow-nie-udzweghext01,1091,255442,18/I,
WWW.newsweek.pl/artykuly/cud-wymaga-pracy,6162,1

Materiat pomocniczy nr 4
Tekst ,Polski system emerytalny”

Reforma emerytalna wprowadzona w 1999 roku polegada podziale zabezpieczenia
emerytalnego na trzy filary.

Segment | filar Il filar I filar
SYSTEM PODSTAWOWY CESC DODATKOWA
Obligatoryjno $¢ obowizkowy obowazkowy dobrowolny
Metoda repartycyjny kapitatowy kapitatowy
finansowania
Dziedziczenie nie tak tak
oszczdnosci
Opodatkowanie nie nie tak
skfadki
Opm_:latkowqme tak tak nie
swiadczenia
Forma Fundusz Otwarte .OSZC“*.anSC' .
: . I ubezpieczenia
gromadzenia Ubezpieczé Fundusze
srodkoéw Spotecznych Emerytalne dodatkov_ve
(PPE, IKE, inne)
Zaktad Powszechne Pracownicze
. . Fundusze Emerytalne
Zarzadzajacy Ubezpieczé Towarzystwa T
Tow. Ubezp. nZycie
Spotecznych Emerytalna

Fundusze Inwestycyjne
Banki

Pierwszy filar systemu emerytalnego zadzany przez pestwo, oparty jest na
zreformowanym Zaktadzie Ubezpie@z8potecznych. Przynaleosé¢ do | filaru jest
obowiazkowa.

Podstawowe zateenia



.Dziata na zasadzie repartycji tzn. zAaeych sktadek oséb praagych wyptaca sibiezace
swiadczenia 0sOb pobiengjych emerytug

.Oparty jest na indywidualnych kontach

-Emerytura wyptacana jest Zgwotnio po osignigciu wieku emerytalnego
-100% gwarancji Skarbu Rstwa dla emerytury z pierwszego filara
-Obstugiwany jest przez Zaktad Ubezpiet8potecznych

Kazda osoba okja ubezpieczeniem posiada w ZUS indywidualne konto.

Wysoka¢ swiadczenia emerytalnego z | filaru odpowiada kwageomadzonego kapitatu
emerytalnego, podzielonego prZezdnie dalsze trwanigycia dla wieku przégia na
emerytue (wskanik GUS)

Drugi filar w systemie zabezpieczenia spotecznego oparty gdtwartych Funduszach
Emerytalnych (OFE), ktéreasodrebnymi podmiotami o osobowoi prawnej. Ich zadaniem
jest : prowadzenie indywidualnych kont cztonkoéw 8uszu, gromadzenie sktadek cztonkow
Funduszu transferowanych zaspmnictwem ZUS, inwestowanie skfadek i wypracowanie
kapitatu, ktory ma zapewdiok. 35% emerytury z systemu oba@ukowego.

Wysokai¢ przysziej emerytury bezpednio zaley od wysokdci i ilosci sktadek, ktére
wptynety na indywidualne konto w OFE oraz od umtepsci i efektywngci ich
inwestowania przez fundusz emerytalny.

-Przynalenos¢ do Il filaru jest obowjzkowa, jednak istnieje nibwos¢ wyboru OFE.
Podstawowe zateenia

- Kapitatowa czs¢ podstawowego systemu emerytalnego

-Prywatne zargdzanie funduszami

-Wzrost kapitatu emerytalnego poprzez kumulowaniadsk oraz inwestowanie ich na rynku
kapitalowym

-Emerytura wyptacana po agnigciu wieku emerytalnego
- Specjalne regulacje w przypadsmierci lub rozwodu uczestnika

Trzeci filar w systemie zabezpieczenia emerytalnego jest dobmywdMa charakter
kapitatowy i jest zargdzany przez prywatne instytucje. Jego celem jgs¢waienie osobom
ubezpieczonym uzupetnienia przysztej emerytury i filaru

Podstawowe zateeniae
Kapitatowy charakter gromadzeriiedkow na przyszte emerytury
-Dobrowolny udziat w rénych formach gromadzenseodkow

-Mozliwe formy gromadzenigrodkéw:
- zbiorowe — Pracownicze Programy Emerytalne
- indywidualne — Indywidualne Konta Emerytalne



Pracownicze Programy Emerytalne tworzogeabrowolnie przez pracodawcMaja forme
umowy lub umow okrdajacych zobowizania pracodawcy i pracownikow w zzku z
prowadzonym programem

- PPE nie jest instytucfinansovw

-Wyptataswiadczenia z PPE naguje po osignigciu wieku emerytalnego
lub nabyciu wcz@iejszych uprawni@ emerytalnych przez uczestnika programu

.Swiadczenie emerytalne z PPE zwolnione jest z paddtichodowego

Indywidualne Konto Emerytalne IKE jest indywidualikapitatows forma gromadzenia
srodkéw emerytalnych, dla osﬁb, ktore vkmyty 16 lat. Dopuszczalne jest gromadzenie
srodkéw tylko na jednym IKESrodki na IKE mog by¢ gromadzone w formie:

[funduszy inwestycyjnych, indywidualnych ubezpiacrazycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym, lokaty bankowej, rachunkpi@aw wartéciowych

. Sktadki na IKE mog by¢ wnoszone z dowoinczestotliwoscia zalezna jedynie od umowy
z instytucji prowadaca IKE. Suma skladek wptaconych wagu roku na IKE nie mge
przekroczy 150%sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

-Inwestycje w ramach IKE zwolniong g podatku od zyskow kapitatowych

-Wyptataswiadczenia z IKE nagpuje po ukdczeniu 60 rokuycia w formie jednorazowej
- wyptaconerodki mogi by¢ dalej inwestowane jupoza IKE i wyptacane w formie
ratalnej

-W przypadkusmiercisrodki zgromadzone na IKE svyptacane:
- 0sobom upog@nym — j&li zostalty wskazane
- spadkobiercom — 4k nie zostaty wskazane inne osoby upasee

Zrodto: WWW.igte.pl

Materiat pomocniczy nr 5
Materiat FOR

Wczeniejsze emerytury
Wczeniejsze emerytury téwiadczenia, dzki ktérym osoby w wieku produkcyjnym meg
wczesniej odchodzt z rynku pracy. W Polsce mamy obecnie ponad mitieab, ktore nie
osiagrety wieku emerytalnego, a juotrzymup emerytu¢. Pomimo tegoze coraz dhaej
mozemy cieszy si¢ dobrym zdrowiem, &rednia dlugé¢ naszegazrycia wydtuza sk, wielu
ludzi sprzeciwia s mocno propozycji likwidacji wczesnych emerytur.2006 r.sredni wiek
kobiet, ktorym przyznano emerytuwynosit 56 lat, a rzczyzn 58 lat. Okoto 80 proc. 0sdb,

ktérym przyznano emeryteirpo raz pierwszy byto jeszcze w wieku produkcyjny@o



czwarty emeryt w Polsce nie aghat ustawowego wieku emerytalnego i dlatego mamy

najmiodszych emerytow w Europie.

Znaczna cgé¢ 0sOb otrzymujcych wczéniejsze emerytury jest zdolna do pracy i z
powodzeniem mogtyby zapracoivaie tylko na swoje wilasne utrzymanie (nie powaduj
obciazenia spoteczestwa), ale réwnie przyczyné sie do szybszego wzrostu gospodarczego.
Gdybysmy dawiadczali wy:szego tempa wzrostu PKB, to takwysokdé emerytur mogtaby
by¢ znacaco wyzsza. Pomimo zwkszania si sredniej diugéci zycia chcielibgmy

pracowa stosunkowo krécej, ale jednoénée domagamy siwysokich emerytur.

Na dobrobyt trzeba jednak zapracéws/cze&niejsze emeryturyasfinansowane ze skladek
ubezpieczeniowych i podatkdéw ptaconych przez osébyre pracyj. Juz obecnie na 100
pracownikow przypadaj54 emerytow i rencistow. Osoledacych w wieku zdolnéci do
pracy ledzie jednak coraz mniej. Ze wedu na procesy demograficzne, w okresie
najblizszych 30 lat liczba os6b w wieku produkcyjnym znsag st w Polsce o 4,5 min.
Proces starzenia ¢sispoteczastw bgdzie przebiega u nas z wiksz sita niz w krajach
Europy Zachodniej. W tej sytuacji powidnmy zaakceptowastopniowe podwiszanie wieku

emerytalnego, odpowiednio do wydania s¢ przecetnej dlugdci zycia.

Odchodzenie na wcgeiejsze emerytury nie powodujee automatycznie two#zsie nowe
miejsca pracy dla oséb mtodych. Miejsca pracy twquracodawcy, kalkulag konieczne
naktady i korzyci wynikajace z zatrudnienia nowego pracownika. Ingaj oséb odchodzi
na wczeéniejsze emerytury, tym wgze podatki p@gstwo musi naktadana osoby pracage i
firmy. Wczeniejsze emerytury przyczynigpic do tego,ze w Polsce mamy bardzo wysokie
pozaptacowe koszty pracy, czyli tzw. klin podatkowyo wi&nie te narzuty na
wynagrodzenia znieghaja pracodawcow do zatrudniania pracownikow o niskigjlajncci
pracy, tj. gtdbwnie os6b mtodych i oséb o niskichdlifikacjach zawodowych.

Utrzymywanie przywileju wczmiejszych emerytur jest bardzo kosztowne. W 2006 r.
wydatki publiczne przeznaczone na wyptavczeniejszych emerytur oraz zasitkOw i
swiadczé przedemerytalnych wyniosty 27,5 mld zt. Oznaczazéoprzywilej ten kosztowat
kazda osolg pracupca najemnie 210 zt miesiznie. Tak die pienadze przeznaczane na
wyptate wczeniejszych emerytur ogranicaajmozliwos$¢ finansowania celow bardziej

prorozwojowych, takich jak np. rozwoj infrastrukyuszy edukacja.



Sprzeciw wobec likwidacji wczeaiejszych emerytur jest przejawem krotkowzrocona
braku wiedzy odnmie rzeczywistych skutkéw wyptaty tyclwiadcze dla gospodarki, a w
szczegolnéci dla obcazen naktadanych na osoby prageg. Nasze emerytury niea s
prezentem od pgtwa. Powinnimy na nie zapracowa Obecnie wysok& emerytur zalgy
jedynie w matym stopniu od sta pracy i zarobkéw w catym okresie aktyvsnbzawodowej.
W efekcie, istnigj silne bodce, aby jak najszybciej nabprawo do emerytury. Kolejne lata
pracy osob, ktdreasobecnie w wieku przedemerytalnym, nie @veiza istotnie ich przysziej
emerytury. Na szeicie w nowym systemie emerytalnym, wysékoemerytur zalgy
wyraznie od stau pracy i poziomu naszych zarobkéw. Imzjbedziemy pracowai w tym
czasie na naszym koncie emerytalnym zgromadzimgeyioszczdnasci, tym wyzsza ledzie
nasza emerytura. Gdyedziemy chcieli wczéniej odef¢ z rynku pracy, mzemy liczy¢
jedynie na niewielkie pieadze. W nowym systemie emerytalnym, sami jaste
odpowiedzialni za wysoko naszych przysztych emerytur i to na nas spoczywa
odpowiedzialnéc¢ za rozgdne podejmowanie decyzji dotygz/ch naszej przyszoi.
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